Forderungen zur Weiterentwicklung des
Brandschutzes in Brandenburg

Arbeitsgemeinschaft der Blurgermeister grof3er und
mittlerer Stadte und Gemeinden im Stadte- und
Gemeindebund Brandenburg

Wandlitz, 27. Mai 2016




Forderungen

1. Weiterentwicklung des Konzeptes Stutzpunktfeuerwehren
a. Gesetzliche Verankerung des Systems der Stutzpunktfeuerwehren
b. Klare Definition der Aufgaben von Stltzpunktfeuerwehren
c. Aufgabengerechte Finanzierung von Stltzpunktfeuerwehren

2. Entlastung im Bereich der technischen Hilfeleistung

3. Umstellung von Kostenersatz auf Gebuhren bei zahlungspflichtigen
Brandschutzdienstleistungen (8 45 Abs. 1-3 BbgBKG)

4. Sicherstellung der feuerwehrtechnischen Ausbildung auch im
Angestelltenverhaltnis
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Stutzpunktfeuerwehren

Weiterentwicklung des Konzeptes Stutzpunktfeuerwehren

— Vorhaltung von Spezialfahigkeiten

o z.B. Drehleiter 0. Hubsteiger

— Absicherung der Einsatzbereitschaft — Einsatzreserve

* mind. Staffelstarke — standig besetzt
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Stutzpunktfeuerwehren

Insb. zu betrachtende Bereiche:

a. Gesetzliche Verankerung des Systems der Stltzpunktfeuerwehren

b. Klare Definition der Aufgaben von Stutzpunktfeuerwehren
« Stiutzpunktfeuerwehren mit Autobahnabschnitten

c. Aufgabengerechte Finanzierung von Stitzpunktfeuerwehren
e Beteiligung Land
« Anteilige Finanzierung ortl. Trager, wenn Aufgaben zur
Stutzpunktfeuerwehr wechseln
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Technische Hilfeleistung

Technische Hilfeleistung

* Primare Zustandigkeit bei originar Verantwortlichen
(Polizei, Stral3enbaulasttrager)
« Notzustandigkeit gegen volle Kostenerstattung

e Gesetzliche Verankerung
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Kostenersatz Brandschutz

— Gesetzliche Neuregelung
* Umstellung auf Gebihren mit Verweis auf KAG

e In Anlehnung an Niedersachsen
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Sicherstellung der feuerwehrtechnischen Ausbildung auch im
Angestelltenverhaltnis

Die Arbeitsgemeinschaft der Birgermeister grof3er und mittlerer Stadte
und Gemeinden im Stadte- und Gemeindebund Brandenburg erwartet,
dass die Landesregierung kurzfristig durch geeignete Mal3nahmen

sicherstellt, dass eine Ausbildung auch im Angestelltenverhaltnis

maoglich ist.
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Vielen Dank!
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