
 

 
 

Stellenausschreibung 
 

Der Städte- und Gemeindebund Brandenburg e. V. (StGB Bbg) ist der kommunale Spitzenver-
band der Städte, Gemeinden und der Ämter im Land Brandenburg. 
 

Zum 1. Februar 2018 ist die Position der/des hauptamtlichen 
 

Geschäftsführerin/Geschäftsführers 
(nachfolgend Geschäftsführer) 

 
neu zu besetzen. Der Amtsinhaber geht in den Ruhestand. 
 
Der Städte- und Gemeindebund Brandenburg tritt für die Wahrung und Stärkung des Rechts 
auf kommunale Selbstverwaltung seiner Mitglieder ein. Er vertritt deren Interessen gegenüber 
gesetzgebenden Körperschaften auf Landes- und Bundesebene und gegenüber der Europäi-
schen Union. Der Städte- und Gemeindebund berät und betreut seine Mitglieder auf allen Ge-
bieten des öffentlichen Lebens, insbesondere der öffentlichen Verwaltung und pflegt und för-
dert den Erfahrungsaustausch und unterstützt bei der Aus- und Weiterbildung der Bediensteten. 
Der Städte- und Gemeindebund Brandenburg ist Landesverband im Deutschen Städte- und Ge-
meindebund und im Deutschen Städtetag. 
 
Der Geschäftsführer führt die Geschäfte des Städte- und Gemeindebundes Brandenburg und 
leitet die Geschäftsstelle. Er ist Dienstvorgesetzter aller Mitarbeiter. Der Geschäftsführer ist 
Mitglied des Präsidiums und ist verantwortlich für die strategische und inhaltliche Ausrichtung 
des Verbandes nach den Richtlinien des Präsidiums. 
Die Anstellung erfolgt in einem Beschäftigtenverhältnis auf Zeit für die Dauer von 8 Jahren, 
analog zu den kommunalen Hauptverwaltungsbeamten im Land Brandenburg. Die Vergütung 
erfolgt in Anlehnung an beamtenrechtliche Grundsätze bis zur Besoldungsgruppe B 6.  
Bewerberinnen und Bewerber sollen über die Befähigung zum Richteramt, zum höheren Ver-
waltungsdienst oder einen vergleichbaren Universitäts- oder Hochschulabschluss mit schwer-
punktmäßig verwaltungswissenschaftlichem oder betriebswirtschaftlichem Hintergrund verfü-
gen. Erwartet werden Berufs- und Leitungserfahrung, vorzugsweise in der öffentlichen Ver-
waltung sowie eine hohe psychische und physische Belastbarkeit.  
Gesucht wird eine innovationsfreudige, dynamische, engagierte, kooperative und verlässliche 
Persönlichkeit, die über strategisches Gestaltungsvermögen, praktische Überzeugungskraft und 
die notwendige Durchsetzungsfähigkeit verfügt. Dabei werden breite Kenntnisse in kommu-
nalrelevanten Themen und die Fähigkeit zu vernetztem Denken und Handeln in der Zusam-
menarbeit mit öffentlicher Verwaltung und ehrenamtlichen Gremien erwartet. Die Führer-
scheinklasse B ist erforderlich. Des Weiteren wird erwartet, dass der Wohnsitz im Land Bran-
denburg genommen wird. 
 
Die Bewerbung von Frauen wird ausdrücklich begrüßt. Schwerbehinderte Bewerberinnen oder 
Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit den entsprechenden Unterlagen bis zum  
31. Juli 2017 unter dem Kennwort „Stellenbewerbung GF“ an den Städte- und Gemeindebund 
Brandenburg, Frau stellvertretende Geschäftsführerin Gordes, Stephensonstr. 4, 14482 Pots-
dam. 

 


